
「よろしく
　　お願いします」 

「ありがとうございました。」 

2024年

39
号

つながる “きずな” 広がる “笑顔”
あなたらしさのお手伝い

※ご利用者様の写真については、ご了承の上掲載しています。

　広報誌「さるびあ」をお
読みいただき、ありがと
うございます。
　この4月から赴任し、広
報誌「さるびあ」の編集に
携わりました。新しい気
持ちで初心に戻り支援に
励んでまいりたいと思い
ます。今年度もよろしく
お願いいいたします。

編集後記

職 員 の 動 き

ごあいさつ

発行
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TEL（0799）33－0503　FAX（0799）33－0318
ホームページ：http://www.hwc.or.jp/sumoto

洲本市五色健康福祉総合センター 五色・サルビアホール
参事兼総務課長

木村　正明

さるびあ
　木々の緑が色濃くなり、季節は一歩進んで梅雨を迎えようとしています。
　日頃より洲本市五色健康福祉総合センターの施設運営につきまして、施設ご利用の皆様をはじめ、ご
家族の皆様、地域の皆様、関係機関の方々など多くの皆様のご理解とご支援をいただき心より感謝申し
上げます。
　この４月から、参事兼総務課長として勤務させていただております木村と申します。高齢者施設での
勤務は、くにうみの里で３年間勤務をさせていただいております。どうかよろしくお願いします。
　さて、新型コロナウイルス感染症が５類に移行して１年が経過し、時間などの制約は設けさせていた
だいていますが、ご利用者さまとご家族さまの面会も実施できてきており、施設に和やかな雰囲気と活
気を感じる日常が戻ってきています。また、ご利用者さまの外出などの機会も増えてきており、季節の
行事やさまざまな活動も実施しやすくなるので、ご利用者さまの笑顔とともに職員の笑顔も増えていっ
ていると感じています。
　これからも、感染予防に努めながら、ご利用者さま、ご家族さまに寄り添い、笑顔で元気に過ごして
いただけるよう、職員一同で取り組んでまいりますので、引き続きどうかよろしくお願いいたします。

浜坂温泉保養荘浜坂温泉保養荘
〒669-6702 兵庫県美方郡新温泉町浜坂775

☎0796-82-3645☎0796-82-3645

おんせんと
　うまいもんで
　　おもてなし

おんせんと
　うまいもんで
　　おもてなし

1泊2食付1泊2食付

※65歳以上（平日）※65歳以上（平日）
7,500円～7,500円～

職員募集！
看護師
支援員補助（短時間でもOK! 応相談）

まずは下記までお気軽にお問い合わせください。

☎0799-33-0503
パート
常　勤
未経験の方も丁寧にご指導いたします。

一緒に働いて見ませんか？

洲本市五色健康福祉総合センター　　担当：木村・釜谷

（退職者）令和6年3月31日付
総務課長
岩井　友香（退職：再雇用にて総合リハビリテーションセンターへ）
支援員
薮田　敬二（退職：再雇用にて継続）
管理栄養士
木村　真菜（退職：新規採用にてくにうみの里へ）
看護師
赤松　衣里（退職）

Ⅰ 時代に求められる利用者本位の質の高いサービス提供Ⅰ 時代に求められる利用者本位の質の高いサービス提供
１ “人（ご利用者・職員）にやさしい”ケアの推進
２ 虐待防止・人権擁護・事故防止の取組強化
３ 総合リハビリテーションセンターにおける県域拠点としての
 役割の充実・強化
４ 西播磨リハビリテーションセンターの診療機能の充実
５ 就労継続Ｂ型事業の充実に向けた取組
６ 障害者グループホーム支援体制の強化
７ 心理的ケア等を必要とする子どもやその家庭への支援の充実

Ⅱ 地域共生社会の実現に向けた取組Ⅱ 地域共生社会の実現に向けた取組
１ 多世代が交流できる安心拠点づくり
２ 地域住民の健康づくり・福祉学習の支援
３ 「くにうみヴィレッジ」における取組
４ 地域での障害者就労支援の取組
５ 地域とのつながりを支える取組
６ 法人及び施設の魅力・価値の
 発信強化（広報の推進）

Ⅲ 人材の確保・育成・定着と魅力ある職場づくりⅢ 人材の確保・育成・定着と魅力ある職場づくり
１ 「働き方改革」の推進
２ 介護・福祉専門人材の育成・強化等の推進
３ 個別支援に係る様々な取組の推進
４ 多様な人材確保・定着対策等の推進

Ⅳ 持 続 可 能な法 人 運 営Ⅳ 持 続 可 能な法 人 運 営
１ 「中期経営方針」に基づいた
 効果的・効率的な法人運営の推進
２ 整備計画に基づいた施設整備及び
 施設建物や備品等の長寿命化の推進
３ 県との協働による県施策の先導的役割の実践

兵庫県社会福祉事業団事業計画令和６年度

森本 木村奥井 永井

（転出者）令和6年3月31日付
次長兼課長
井上　　剛（小野起生園へ）
支援員
福井　幸仁（あわじ荘へ） 池澄　紅美（あわじ荘へ）
木下　真美（五色精光園へ） 山川　裕樹（くにうみの里へ）
石井　光洋（五色精光園へ） 東　左千代（ひろいしの里へ）
岨　　智子（くにうみの里へ） 古家千津子（くにうみの里へ）

（転入者）令和6年4月1日付
参事兼総務課長
木村　正明（総合リハビリテーションセンターより）
支援員
大谷　　翠（五色精光園より）
永井　和英（あわじ荘より）
森本　太郎（朝陽ケ丘荘より）

（入職者）令和6年2月1日付
看護師
奥井　貴菜（新規採用）

※グループホームひろいしの里は令和６年度より、くにうみの里へ移管されました。
　それに伴い、ひろいしの里の職員は全員、くにうみの里へ異動となりました。

（４）

2024年（令和6年）6月 さるびあ 第39号



五色・サルビアホール五色・サルビアホール

嘉兵衛の里
菜の花の里

特養の取組

千鳥の里

都の里

お花見に行きました

近くの公園を散策しました ご家族に髪カットしていただきました！的当てゲーム

お花見に行きました！

サッカー菜の花カップ 春の作品を作成中お買い物外出 どっちにしようかな？

3月より居室での面会を再開しました

ノーリフティングケア実施！

●五色介護支援センター
　ご自宅で自分らしい自立した生活を送るための適切なサービスが受けられるように、それぞ
れの方に合った必要な情報を提供することで、在宅生活を支援させていただきます。

外出して髪カットしました 地元の祭りに行きました 買い物に行きました

ご家族とお墓参りに行きました 喫茶でコーヒーをいただきました

お花見に出かけました

お墓参りに行きました ご友人との語らい ご家族にお誕生日のお祝いをしていただきました

外の空気は気持ちいい！

その他の事業紹介

　ご利用者と介護者の双
方が負担のない介護を
目指し、介護機器を積極
的に導入しており、令和4
年度には兵庫県におい
て、ノーリフティングケア
のモデル施設の認定を
受けました。

（２） （3）
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2024年（令和6年）6月 さるびあ 第39号


