
 

ま

る

前

 

主

運

 

お

 

発達

特性

 

詳

 

 

障害
—

近年、

まり等を背

障害者

る職場を

前研修を行

  催  

営団体  

     

問合わせ 

     

研修目的

達障害って

性があるの

障害者

どんな

どのよう

整えれば

 

詳細は下記

害者
—とも

障害者の

背景とし

が企業で

増やすこ

行います

兵庫県産

兵庫県立

〒651－2

電話：07

Mail：no

的・概要 

 
てどんな 

のだろう

 
者の人に

な配慮が必

 
うに協力体

ばいいかな

記へお問い

者採用
もに働

の就労意欲

て、積極

で働くこと

ことを目的

す。ぜひ、

業労働部政

総合リハビ

2181 神戸

8-927-272

oukai@hwc.

？ 

は 

必要かな

体制を 

な？ 

い合わせく

 

用企
働く職

欲が高まる

極的に障害

とへの理解

的として、

職場内研

政策労働局

ビリテーシ

市西区曙町

27  ＦＡ

or.jp   

？ 

企業の皆

ださい 

企業従
職場を

る中、企業

害者雇用に

解を深めて

障害者雇

研修として

局 しごと支

ションセンタ

町 1070 

Ｘ：078-9

担当：今中

企業

研修

・精神

・障害

・従業

知識

・障害

・その

アド

実施

・障

や

・数

を

に

・実

に

費用

皆様を対

従業
をめざ

業において

に取り組む

ていただ

雇用の専門

てご活用く

支援課 

ター 職業

925-9223 

中 岡野 

業出前

内容 

神障害や発

害者との接

業員が障害

識とノウハ

害者が働き

の他、日頃

ドバイス 

施方法 

障害者雇用の

やすく研修を

数名を対象と

対象とした

対応します

実施時期、時

ご相談させ

用 無

象とした

業員研
して－

 

てもＣＳ

む企業が増

き、とも

門家が貴

ください。

業能力開発施

前研修

発達障害・知

接し方 

害者と共に働

ウ 

きやすい仕事

頃疑問に思わ

の専門家が

を行います

とした事務

た大会場で

す。 

時間、会場

せていただ

無料 

た研修です

研修
－ 

Ｒへの関

増えてい

に安心し

貴社に出向

。 

施設 

修のご

知的障害の

働くために

事内容の提

われている

が貴社に出

す。 

務所内での研

での講義な

場、人数、手

だきます。 

す！ 

修 

関心の高

ます。

して働け

向き、出

ご案内

の特性理解

に必要な 

提案 

ることについ

向き、わか

研修や、大

ど様々な要

手法など事

内 

いて 

かり

大勢

要望

事前



 

申込書 

 

障害者採用企業従業員研修を申し込みます 

 

 
ご記入日   月  日 

法人名 

ふりがな  

担当者 部署名 名前 

住所 

電話番号                                     内線番号（     ） 

ＦＡＸ番号  

メールアドレス 

参加予定人数 

希望日時 

※都合によりご希望の日時にお伺いできない場合がございます。 

その際は、別途ご相談させて頂きますのでご了承ください。 

研修内容 

※ご記入いただいた情報は障害者採用企業従業員研修以外の利用は致しません。  


